КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНОЕ УПРАВЛЕНИЕ

ХАСАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Заключение

на проекты нормативных правовых актов Хасанского муниципального округа                   об индексации денежного содержания, должностных окладов и иных выплат                  муниципальным служащим и лицам, замещающим должности муниципальной службы
05.10.2022                                                                                                                        № 40 э 
В соответствии с требованиями ст. 157 БК РФ, п. 7 ч. 2 ст. 9 Федерального закона «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счётных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований» от 07.02.2011 № 6-ФЗ, Контрольно-счетным управлением Хасанского муниципального района проведена экспертиза проектов  нормативных правовых актов Хасанского муниципального округа:

- от 01.11.2011 № 119-НПА «О денежном содержании и иных выплатах лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе в органах местного самоуправления Хасанского муниципального района; о предоставлении лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе в органах местного самоуправления Хасанского муниципального района ежегодного оплачиваемого отпуска; о возмещении расходов, связанных со служебными командировками лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе в органах местного самоуправления Хасанского муниципального района»;
- от 04.10.2012 № 150-НПА «О размерах должностных окладов, ежемесячных и иных дополнительных выплатах к должностным окладам муниципальных служащих органов местного самоуправления Хасанского муниципального района и о порядках их осуществления».


Проекты нормативных правовых актов представлены в Контрольно-счетное управление Думой Хасанского муниципального округа 05.10.2022 в составе с пояснительными записками.

Экспертизой установлено:

Предлагаемые изменения в нормативные правовые акты в части увеличения денежного содержания, должностных окладов и иных выплат муниципальным служащим и лицам, замещающим должности муниципальной службы, вносятся во исполнение требований статей 130, 134 Трудового кодекса РФ.

Процент увеличения (4%) соответствует уровню инфляции, определяемому Росстатом РФ, и соответствует требованиям бюджетного законодательства с учетом разъяснений Министерства труда и социального развития РФ.
Выводы: Контрольно-счетное управление полагает возможным принятие нормативных правовых актов об индексации денежного содержания, должностных окладов и иных выплат муниципальным служащим и лицам, замещающим должности муниципальной службы.
Председатель КСУ Хасанского МР                                                                А.В. Дейнеко
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