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Председателю Думы

Хасанского муниципального района


В.П. Ильиной
	О внесении на рассмотрение Думы Хасанского муниципального района проекта нормативного правового акта «О внесении изменений в Нормативный правовой акт «О порядке проведения конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Хасанского муниципального района»


В соответствии с Уставом Хасанского муниципального района, Нормативным правовым актом  от 30.03.2006 № 4-НПА «О порядке внесения проектов муниципальных правовых актов на рассмотрение Думы Хасанского муниципального района, перечне и формах прилагаемых к ним документов», направляю Вам проект нормативного правового акта «О внесении изменений в Нормативный правовой акт «О порядке проведения конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Хасанского муниципального района» и прошу рассмотреть данный проект на очередном заседании Думы Хасанского муниципального района.
Приложение: 

1. Распоряжение главы Хасанского муниципального района на 1 л. в 1 экз.
2. Проект решения Думы Хасанского муниципального района на 1 л. в 1 экз.
3. Проект нормативного правового акта «О внесении изменений в Нормативный правовой акт «О порядке проведения конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Хасанского муниципального района» на 2 л. в 1 экз.
4. Пояснительная записка на 1 л. в 1 экз. 
Глава Хасанского

муниципального района
    






И.В. Степанов
Исполнитель
О.В. Елисеева
8  (4232) 46-0-86
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ДУМА ХАСАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕШЕНИЕ
пгт Славянка
_____________                                                        



           №_________
	О Нормативном правовом акте «О внесении изменений в Нормативный правовой акт «О порядке проведения конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Хасанского муниципального района» 


В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Приморского края от 04.06.2007 года № 82-КЗ «О муниципальной службе в Приморском крае», Уставом Хасанского муниципального района Дума Хасанского муниципального района решила:

1. Принять Нормативный правовой акт «О внесении изменений в Нормативный правовой акт «О порядке проведения конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Хасанского муниципального района».

2. Направить Нормативный правовой акт «О внесении изменений в Нормативный правовой акт «О порядке проведения конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Хасанского муниципального района» главе Хасанского муниципального района для подписания и официального опубликования.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия.

Председатель Думы                                                                      


В. П. Ильина
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НОРМАТИВНЫЙ ПРАВОВОЙ АКТ

О внесении изменений в Нормативный правовой акт «О порядке проведения конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Хасанского муниципального района»

Принят  решением Думы Хасанского муниципального района  от _____ 2019  № __

1. Внести в Нормативный правовой акт от 28.12.2007 г. № 58-НПА «О порядке проведения конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Хасанского муниципального района» следующие изменения:

1.1. В разделе 1:

1.1.1. Пунт 1.4 изложить в следующей редакции:


«При замещении вакантных должностей муниципальной службы, относящихся к высшей и главной группам должностей (за исключением должностей муниципальной службы, учреждаемых для непосредственного обеспечения исполнения полномочий лица, замещающего муниципальную должность) в органах местного самоуправления Хасанского муниципального района заключению трудового договора предшествует конкурс на замещение вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Хасанского муниципального района (далее - конкурс).  

Конкурс также проводится при замещении высших, главных, ведущих, старших, младших должностей муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей по которым связано с выполнением отдельных государственных полномочий.


В ходе конкурса осуществляется оценка профессионального уровня претендентов на замещение должностей муниципальной службы, их соответствия установленным требованиям  к соответствующим вакантным должностям муниципальной службы.
Конкурс не проводится:

при заключении срочного трудового договора;

при назначении муниципального служащего на иную должность муниципальной службы в случаях:

предоставления муниципальному служащему, который по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением не может исполнять должностные обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, иной должности муниципальной службы, соответствующей его квалификации и не противопоказанной по состоянию здоровья;

предоставления муниципальному служащему при сокращении должностей муниципальной службы или ликвидации органа местного самоуправления возможности замещения иной должности муниципальной службы в том же органе местного самоуправления либо в другом органе местного самоуправления с учетом уровня его квалификации, профессионального образования и стажа муниципальной службы или работы (службы) по специальности;

направления муниципального служащего на профессиональную переподготовку или повышение квалификации при сокращении должностей муниципальной службы или при ликвидации органа местного самоуправления;

реорганизации органа местного самоуправления или изменении его структуры;

при назначении на должность муниципальной службы муниципального служащего, включенного в кадровый резерв по решению конкурсной комиссии.»;


1.1.2. Пункт 1.4 (1) признать утратившим силу.  

1.2. Пункт 3.1 раздела 3 дополнить предложением следующего содержания: 


«Состав конкурсной комиссии устанавливается в количестве не менее трех и не более семи человек.».

1.3. В разделе 5:


1.3.1. подпункт 5 пункта 5.3 исключить;


1.3.2. пункт 5.4 изложить в следующей редакции:


«5.4. На официальном сайте органа местного самоуправления Хасанского муниципального района в сети Интернет помимо информации, указанной в пункте 5.3 настоящего Нормативного правового акта, не позднее дня опубликования объявления размещается следующая информация о конкурсе:
1) условия прохождения муниципальной службы;

2) ограничения, связанные с муниципальной службой;

3) проект трудового договора;

4) другие информационные материалы.»;

1.3.3. подпункт 9 пункта 5.5 изложить в следующей редакции:

«9) сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов для замещения должности муниципальной службы, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для замещения должности муниципальной службы (на отчетную дату);
сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов для замещения должности муниципальной службы, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для замещения должности муниципальной службы (на отчетную дату).»;
1.3.4. Пункт 5.11 дополнить абзацем вторым следующего содержания:

«В случае, если по истечении срока для подачи документов на участие в повторно объявленном конкурсе комиссией было принято единственное заявление от кандидата и кандидат признан соответствующим предъявляемым требованиям к кандидату на замещение должности муниципальной службы, комиссия вправе принять решение о назначении данного кандидата на вакантную должность.»;
1.3.5. В пункте 5.13 слова «15 дней» заменить словами «7 дней».

Глава Хасанского 

муниципального района
                                                                                   И.В. Степанов                                                      

пгт Славянка

___________ года

№ _______ – НПА
от _____________№_______

ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ

проекта распоряжения главы Хасанского муниципального района 

о  внесении на рассмотрение Думы Хасанского муниципального района проекта нормативного правового акта «О внесении изменений в Нормативный правовой акт «О порядке проведения конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Хасанского муниципального района» 
и проекта нормативного правового акта «О внесении изменений в Нормативный правовой акт «О порядке проведения конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Хасанского муниципального района»
	
	Подпись, дата

	
	

	Врио заместителя главы администрации
	

	А,Е. Худоложный
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Начальник правового управления
	

	О.А. Касимова
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Начальник общего отдела 
	

	И.В. Кузнецова 
	

	.
	

	.
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Разослать:
	

	
	

	Общий отдел
	2

	Отдел муниципальной службы
	1

	Дума Хасанского муниципального района
	1

	
	

	
	

	
	


26 августа 2019 года

Начальник отдела

муниципальной службы администрации

Хасанского муниципального района




О.В. Елисеева

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

к проекту нормативного правового акта 

О внесении изменений в Нормативный правовой акт «О порядке проведения конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Хасанского муниципального района»
Проект нормативного правового акта «О внесении изменений в Нормативный правовой акт «О порядке проведения конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Хасанского муниципального района» (далее – проект) разработан в целях приведения муниципального правого акта Хасанского муниципального района в соответствие с действующим законодательством. 

Так, частью 2 статьи 17 Федерального закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» определено, что порядок проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы устанавливается муниципальным правовым актом, принимаемым органом муниципального образования. 

Общее число членов конкурсной комиссии в муниципальном образовании и порядке ее формирования устанавливаются представительным органом муниципального образования.

Нормативным правовым актом от 28.12.2007 года № 58‑НПА «О порядке проведения конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Хасанского муниципального района» установлено, что для проведения конкурса муниципальным правовым актом руководителя органа местного самоуправления Хасанского муниципального района образуется конкурсная комиссия, определяется ее состав и порядок работы.  Данной нормой не установлено общее количество членов конкурсной комиссии, что противоречит требованиям части 2 статьи 17 указанного Федерального закона. 
Проектом предлагается:

- привести в соответствие действующему законодательству положения подпункта 9 пункта 5.5 в части уточнения периода и отчетной даты для подачи сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, гражданами, изъявившими участвовать в конкурсе.
- уточнить перечень информации, подлежащей опубликованию в средствах массовой информации и на официальном сайте органа местного самоуправления в сети «Интернет».

- внести изменения в части проведения повторно объявленного конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы.
Принятие проекта не потребует дополнительных затрат из средств бюджета Хасанского муниципального района, а также внесение изменений в другие муниципальные правовые акты Хасанского муниципального района. 
Проект не содержит положения, способствующие созданию условий для проявления коррупции, коррупционные факторы отсутствуют. 
Глава Хасанского 

муниципального района







И.В. Степанов
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ГЛАВА

ХАСАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РАСПОРЯЖЕНИЕ 

пгт Славянка

от __________








№______

О внесении на рассмотрение Думы Хасанского муниципального района проекта Нормативного правового акта «О внесении изменений в Нормативный правовой акт «О порядке проведения конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Хасанского муниципального района»

В соответствии со статьей 56 Устава Хасанского муниципального района, Нормативным правовым актом  от 30.03.2006 № 4-НПА «О порядке внесения проектов муниципальных правовых актов на рассмотрение Думы Хасанского муниципального района, перечне и формах прилагаемых к ним документов»
1. Внести на рассмотрение Думы Хасанского муниципального района проект Нормативного правового акта «О внесении изменений в Нормативный правовой акт «О порядке проведения конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Хасанского муниципального района».

2. Назначить Худоложного Александра Евгеньевича, заместителя главы администрации Хасанского муниципального района, официальным представителем главы Хасанского муниципального района при рассмотрении данного вопроса Думой Хасанского муниципального района.

Глава Хасанского

муниципального района






        И.В. Степанов
�





АДМИНИСТРАЦИЯ


хасанского


муниципального района


приморского края





692701, Приморский край,


пгт Славянка, ул. Молодежная, 1,


Телефон: (42331) 46479,т/факс (42331)46490


email: � HYPERLINK "mailto:hasan_official@mail.primorye.ru" ��hasan_official@mail.primorye.ru�


ОКПО 04020726, ОГРН 1022501194286


ИНН/КПП 2531003540/253101001





от ____________ №________


на __________от __________











