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ДУМА ХАСАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕШЕНИЕ                                                                                                       
  пгт Славянка
06.06.2014                                                                                                                            № 82
Об утверждении структуры аппарата 

Думы Хасанского муниципального района, 
Контрольно-счетного управления

Хасанского муниципального района 

и бюджетной сметы Думы Хасанского 
муниципального района
В соответствии с Уставом Хасанского муниципального района, Положением об аппарате Думы Хасанского муниципального района, принятым решением Думы Хасанского муниципального района от 30.11.2006 № 541, Положением о Контрольно-счетном управлении Хасанского муниципального района, принятым решением Думы Хасанского муниципального района от 26.09.2012 № 491
Дума Хасанского муниципального района
РЕШИЛА:
1. Утвердить структуру аппарата Думы Хасанского муниципального района на 2014 год согласно приложению 1 к настоящему решению.
2. Утвердить структуру Контрольно-счетного управления Хасанского муниципального района на 2014 год согласно приложению 2 к настоящему решению. 

4. Утвердить бюджетную смету Думы Хасанского муниципального района на 2014 год и плановый период 2015 и 2016 годов согласно приложению 3 к настоящему решению.
5. Решение Думы Хасанского муниципального района от 28.11.2013 № 21 «Об утверждении структуры аппарата и бюджетной сметы Думы Хасанского муниципального района» признать утратившим силу. 

6. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия.

Председатель Думы                                                                                    А.Д. Рябова
Приложение 1

к  решению
Думы Хасанского

муниципального района
от 06.06.2014  №  82
СТРУКТУРА
АППАРАТА ДУМЫ ХАСАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

1. Руководитель аппарата Думы Хасанского муниципального района, муниципальная должность муниципальной службы;

2. Отдел бухгалтерского учета и отчетности аппарата Думы Хасанского муниципального района, муниципальная должность муниципальной службы – начальник отдела, главный бухгалтер;

3. Главный специалист 1 разряда аппарата Думы Хасанского муниципального района (юрист), муниципальная должность муниципальной службы;

4. Главный специалист 2 разряда аппарата Думы Хасанского муниципального района (юрист), муниципальная должность муниципальной службы
;

5. Специалист 1 разряда аппарата Думы Хасанского муниципального района (организационно - техническая работа, делопроизводство), муниципальная должность муниципальной службы.
Приложение 2
к  решению
Думы Хасанского

муниципального района
от 6.06.2014   №   82
СТРУКТУРА

КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНОГО УПРАВЛЕНИЯ  
ХАСАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
1. Председатель Контрольно-счетного управления Хасанского муниципального района, муниципальная должность муниципальной службы;

2. Аудитор Контрольно-счетного управления Хасанского муниципального района, муниципальная должность муниципальной службы.

Приложение 3

к решению
Думы Хасанского

муниципального района
от  6.06.2014     № 82
БЮДЖЕТНАЯ СМЕТА 

Думы Хасанского муниципального района 
на 2014 год и плановый период 2015 и 2016 годов
	Наименование 
показателя
	Код бюджетной классификации
	Сумма на 2014 год,

тыс. руб.


	Плановый период

	
	
	
	
	

	
	Раздел, 

под-

раздел
	Целевая

статья
	Вид расхо-дов
	КОСГУ
	
	Сумма на 2015 год,

тыс. руб.


	Сумма на 2016 год,

тыс. руб.



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Оплата труда 
	0103
	0000000
	000
	000
	4248,53
	4174,9
	4174,9

	Заработная плата

(председатель Думы)
	0103
	0101002
	121
	211
	1071,0
	1124,9
	1124,9

	Заработная плата (аппарат Думы)
	0103
	0101003
	121
	211
	2090,0
	2300
	2300

	Заработная плата 
(председателя Контрольно-счетного управления)
	0103
	0101003
	121
	211
	605,0
	750
	750

	Заработная плата 
(аудитора Контрольно-счетного управления)
	0106
	0107002
	121
	211
	482,53
	
	

	Прочие выплаты

	0103
	0000000
	000
	000
	33,4
	10,0
	10,0

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	суточные при служебных 

командировках
	0103
	0101003
	122
	212
	33,0
	10,0
	10,0

	ежемесячная компенсационная 

выплата, сотрудникам

находящимся в отпуске по         уходу  за ребенком до        достижения им   возраста                     3 – х лет
	 0103
	0101003
	122
	212
	0,4
	
	

	Начисления на 
выплаты по оплате труда
	0103
	0000000
	000
	000
	1279,3
	1259,5
	1259,5

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	Начисления на выплаты

по оплате труда
	0103
	0101003
	121
	213
	815,0
	917,5
	917,5

	Начисления на выплаты

по оплате труда
	0103
	0101002
	121
	213
	325,0
	342,0
	342,0

	Начисления на выплаты

по оплате труда
	0106
	010702
	121
	213
	139,3
	
	

	Оплата услуг
	0103
	0000000
	000
	000
	95,0
	30,0
	30,0

	Транспортные услуги
(оплата проезда к месту служебной командировки и обратно к месту постоянной работы)
	0103
	0101003
	122
	222
	80,0
	10,0
	10,0

	Оказание транспортных услуг (оплата на прием делегаций)
	0103
	0101003
	244
	222
	15,0
	20,0
	20,0

	Прочие услуги
	0103
	0000000
	000
	000
	658,0
	425,0
	425,0

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	оплата за проживание в жилых помещениях (найм жилого помещения) при служебных командировках
	0103
	0101003
	122
	226
	90,0
	10,0
	10,0

	выплаты, связанные с 

депутатской деятельностью на непостоянной основе
	0103
	0101003
	123
	226
	170,0
	140,0
	140,0

	услуги по обучению на курсах повышения квалификации, подготовки и переподготовки специалистов, участие в семинарах
	0103
	0101003
	244
	226
	135,0
	164,0
	164,0

	Расходы по оплате договоров ГПХ (услуги программиста, фотографа, обновление программ 1С, «Астрал Отчет»)
	0103
	0101003
	244
	226
	237,0
	80,0
	80,0

	нотариальные услуги
	0103
	0101003
	244
	226
	1,0
	1,0
	

	Диспансеризация сотрудников, состоящих в штате
	0103
	0101003
	244
	226
	25,0
	30,0
	31,0

	Прочие расходы
	0103
	0000000
	000
	290
	202,0
	160,0
	160,0

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	Приобретение сувенирной продукции, цветов
	0103
	0101003
	244
	290
	47,0
	50,0
	50,0

	представительские расходы 4% от ФОТ 
	0103
	0101003
	244
	290
	141,0
	110,0
	110,0

	уплата государственной пошлины
	0103
	0101003
	852
	290
	14,0
	
	

	ИТОГО РАСХОДОВ
	0103
	0000000
	000
	000
	6516,23
	6059,4
	6059,4


� На период временного отсутствия  основного работника на данную должность может быть принято лицо, соответствующее требованиям старшей группы должностей  муниципальной службы.
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